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壹、研習目的 

為強化促進臺灣原住民族產業發展，提升企業競爭優勢，協助

原住民族企業負責人及高階經理人因應全球政治、經濟、社會及科

技等方面激烈變化與衝擊，透過本計畫專為其設計結合不同專業領

域等相關課程，強化自我提升動機，建立學習循環，打造共學、共

好、共享交流圈，故辦理「原住民族企業領袖學院」課程。 

貳、研習對象 

企業負責人或該企業具競爭力之高階經理人(以原住民族身分為

優先)，其對課程內容項目有需求；並於時間上能全程參與者均可報

名。報名者須依規定提交相關文件供受理審查，錄取名額 30人。 

參、 研習日期及課程時數 

一、 辦理日期：111年 12月 27日(星期二)至 28日(星期三) 

二、 課程時數：課程 2天 1夜為一班，課程時數共 16小時。 

三、 研習地點：高雄蓮潭國際會館(高雄市左營區崇德路 801號) 

備註：研習費用全免，交通需自理。 
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肆、 課程設計 

一、 課程特色與教學設計  

  本課程之目標以跳脫傳統研習方法，以標竿學習實務交流之方

式，透過企業間經營管理實務交流與合作，提供與會者獲取問題對

策之機會，著重「分享」與「學習」兩大課題，另也邀請國內知名

學者專家分享最新經營觀念與產業趨勢，結合最佳實務學習案例之

分享，協助原住民族企業主及高階主管等具備前瞻眼光與國際視

野，解決企業遭遇之問題，進一步促成原住民族企業聯盟，凝聚共

識產出具體行動方案，共創企業創新與創價之效益。課程主軸為

「人才交易、共創共好」。 
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二、 課程規劃  

研習主軸：市場拓展 

DAY1 12月 27日(星期二) 

時間 時長 主題 說明 

09:00-09:30 30  報到 

09:30-10:00 30 始業式暨學員公約布達 

10:00-10:10 10 原住民族委員會致詞 

10:10-10:40 30 
【原住民族產業發展政策報告】 

-原住民族委員會代表- 

10:40-12:00 80 

【破冰/任務佈達】 

中國生產力中心 

-郭守軒顧問- 

12:00-13:00 60  用餐時間 

13:00-14:20 80 【Keynote 演講】 

【舊振南的市場佈局】 

舊振南食品股份有限公司 

-李立元總經理- 

14:20-15:40 80 【World Cafe 討論】 
中國生產力中心 

-郭守軒顧問- 

15:40-16:00 20  茶敘交流 

16:00-17:00 60 【World Cafe 討論】  

【企業聯盟領袖會晤】 

中國生產力中心 

-郭守軒顧問- 

17:00-17:30  30 入住 

17:30-18:30  60 晚餐 

18:30-21:40 190 【沙龍之夜】 

引言人/中國生產力中心 

-郭守軒顧問- 

分享人/丹娜文化行銷有限公司 

-黃雅憶負責人- 

DAY2 12月 28日(星期三) 

時間 時長 主題 說明 

09:00-10:10 70 

【大師對談】 

【美國投資的成功關鍵】 

美國在台協會 

-張昱勛經理- 

10:10-11:30 80 

【逆境轉型策略與重啟國際市場佈局】 

雄獅旅行社  

-楊文彬總經理 

11:30-12:00 30 【實作工作坊】 

【發想收斂】 

中國生產力中心 

-郭守軒顧問- 

12:00-13:00 60  用餐時間 

13:00-13:50 50 
【實作工作坊】 

【發想收斂】 中國生產力中心 

-郭守軒顧問- 13:50-15:10 80 【成果發表及成員回饋】 

15:10-15:30 20  茶敘交流 

15:30-17:00 90 

【領袖典範 經驗傳承】 

領袖班學長姐分享 

結業式 
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伍、師資介紹 

序號 姓名 介紹 

1 李立元 

【現職】舊振南食品股份有限公司總經理 

【簡介】舊振南食品股份有限公司，創立於西元 1890 年，將漢式

糕點的精神價值，演繹在送禮哲學上。近年接連獲得「天下 CSR

企業公民獎」小巨人組新秀獎、「遠見 CSR 年度大調查」傳統產

業組中小企業特別獎和「資誠 CSR 影響力獎」的漢餅百年老店舊

振南，從自家產品的碳足跡認證、總部大樓的綠建築黃金級認證

等。 

2 張昱勛 【現職】美國在台協會高雄分處商務組經理 

3 楊文彬 

【現職】雄獅旅行社總經理 

【簡介】 

創立於 1985 年，目前全球共有 31個實體服務據點(海外 10、台灣

21)，包括概念館門市，橫跨全球。除致力於旅遊產業垂直整合外，

雄獅旅遊導入資訊化與知識管理系統，積極朝生活產業水平擴展，

秉持「Lion, Enriching Life」，朝向「全球華人旅遊生活服務第一

品牌」之目標邁進。 

4 黃雅憶 

【現職】丹娜文化行銷有限公司創辦人 

【簡介】 

107 年原民會百萬創業計畫獲選團隊 

透過世界原住民族產業的實習及參加世界原住民產業、商業等高

會之人際關係，希望先從台紐兩地所簽訂的「台澎金馬個別關稅

領域與紐西蘭經濟合作協定」為出發點，協助建立兩地原住民族

與毛利在教育、產業的交流合作計畫。 

為文化旅遊交流平台，連結太平洋群島原住民文化-紐西蘭、斐濟

原住民文化的連結，在文化、教育彼此交流。未來以成立國際旅

遊公司為目標，以紐西蘭毛利旅遊與台灣原住民旅遊之特殊行程

與旅行社合作。 

5 郭守軒 

【現職】財團法人中國生產力中心顧問師 

【簡介】 

➢ 專長 

人力資源制度設計、企業變革管理、勞動法規與勞資爭議處

理、薪酬管理、績效指標與績效追蹤機制管理 

➢ 授課經驗 

海外: 廈門歷年企業領袖培訓班規劃及授課、廈門人力資源

企業內訓 

台灣: 人力資源管理、勞動法規、組織變革共識營、併購整
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序號 姓名 介紹 

合、職場壓力管理、溝通與協調技巧、勞資爭議處理技巧、

團隊建立、TWI-JR 等公開課程 

➢ 輔導經驗 

兩岸人力資源管理制度輔導 (代表企業)：祥崴電子公司、台

橡南通實業、和桐化學、智傲國際貨運、一之鄉、浙江嘉興

煙草、嘉興科隆化工、歐司朗、大昌華嘉、彰化銀行、和泰

汽車、泰安產物、英誌企業集團、萬泰科技集團、上海潤泰

集團、邦特生物科技、大瓏企業、長春英利汽車、新泰工業、

駿馳工程、江醫師無汙染舖子、金門酒廠 

人力資源併購、資遣裁員、危機處理(代表企業)：特力集團、

家樂福、德斯高、默克集團、美商艾汾、中興工程、海名斯

-德謙、雅虎(Yahoo!)、興奇科技、韋萊保險經紀人、東岏企

業、台灣雀巢、瑞軒科技 

勞動法令諮詢與人力資源因應 (代表企業)：匯豐銀行、首都

銀行、台灣佳能、日立家電、吉的堡、吉興工程、致伸科技、

飛瑞、三商電腦、虹晶科技、阿瘦皮鞋、登琪爾、特力屋、

HOLA、愛買、全聯、安泰人壽、台灣水泥、匯僑設計、AC

尼爾森、美僑協會、中華軟體資訊協會、土木技師公會、台

灣惠爾得、三井日本料理、金寶山集團、紅心字會、忠義社

會福利基金會 
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陸、申請審查作業  

「原住民族企業領袖學院」參訓學員遴選機制為相當重要的一環，

透過健全之遴選機制選定真正適合本培訓課程的學員，且能將課程所

學知識實際應用到經營事業實務。 

一、 報名方式 

二、 審查方式 

第 1階段 書面資格審核 

針對參與遴選之報名者進行書面資格審查，審查重點如下： 

(1) 企業負責人或該企業具競爭力之高階經理人（以具原住民身

分為優先），報名者需準備課程簡章所公告之完整相關附件

資料，以利第二階段審查作業執行。 

(2) 附件資料不齊者，由專案管理中心電話通知，需於 1天內完

成補件。 

(3) 本階段遴選作業由專案管理中心依據公告標準，文件資料齊

全度等原則進行分級評分。 

程序 說明 

1.報名方式 

線上

申請 

自公告日起至 12 月 19 日(星期一)下午 5 點前請完

成線上報名並上傳文件，逾期不受

理。 

 

報名網址： 

https://wooo.tw/rX94KRg 

文件

上傳 

以下文件皆以電子檔上傳（第 2 項請掃描或拍照上

傳，內容須清楚） 

(1) 報名表 (WORD) 

(2) 蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書

(WORD或 PDF) 

2.服務窗口 
(1)電子信箱：stu@cpc.tw 

(2)服務電話：(02)2698-2989分機 02979、02998 
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第 2階段 遴選作業 

(1) 本課程的學員遴選作業採二階段審查，第一階段由專案辦

公室針對申請人提供的書面資料進行資格審閱，第二階段

由審查委員進行審查，針對學員之專業領域、經歷與學習企

圖心等項目考核之，依其審查結果提供建議錄取名單，經原

住民族委員會核定後即進行通知錄取學員。 

(2) 審查標準 

課程設計手法採以標竿學習方法論，學員需於線上完成行

前任務，製作企業簡介上傳文件共享平台，用以在課程中進

行討論，同時藉此讓學員在與會前即事先作功課，讓學習效

益更具顯著，此部份將成為評估標準之一。詳細遴選標準如

下： 

 

構面 評估項目 所佔比重 

個人 

(40%) 

1.報名者職銜 10% 

2.報名動機 10% 

3.報名者資歷(學經歷、獲獎、專利、社團等) 20% 

企業

(60%) 

4.企業簡介、營運及獲獎或創新研發成果記錄

與其他書面參考資料 
30% 

5.行前任務完成度 30% 

總計 100% 
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柒、 附錄 

一、 「原住民族企業領袖學院」報名資料 

二、 蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書 
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「原住民族企業領袖學院」報名表 

 

 

 

 

 

 

 

學員姓名 
 

企業名稱 
 

職稱 
 

 

 

遞交資料確認 

 

 

□本報名表 

□蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書 

註：個人相關經歷及參與社團、個人獎項、證照等影本即可。 
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「原住民族企業領袖學院」報名表 

學員姓名 
 

 

身分證字號  

企業名稱 
 

 

統一編號  職稱  

企業地址 

郵遞區號：________ 

 

 

出生日        年  月  日 族別  

手機 
 

 

電話  

傳真 
 

 

E-Mail  

Facebook 

帳號 

 

 

Line ID  

訊息管道 

您從何種管道獲知本課程招生訊息？(可複選) 

□計畫網站 

□朋友轉知 

□其他： 

緊急聯絡
人資料 

聯絡人姓名 關係 聯絡電話 
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學員資格審查評估表 

項目 細項 

1.報名者職銜(10%)  

2.報名動機 (10%) 

(請用 300字以內簡述您

的報名動機) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.報名者資歷(20%) 

(1)最高學歷 

學校名稱 科系/學位 起訖時間 

   

   

(2)主要經歷 

單位名稱 部門/職稱 起訖時間 主要事蹟 

    

    

    

(3)參加社團/服務/ 

公益記錄 
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學員資格審查評估表 

 

(4)個人獎項/專利/ 

學習認證/證照 

 

 

 

4. 企業簡介、獲獎或創新研發成果記錄與其他書面參考資料 (30%) 

(1)主要產品與服務 

（30字內） 

 

 

 

(2)目前員工人數(不
含負責人) 

 

 

(3)實收資本額 

(新台幣:萬元) 

 

 

 

(4)近3年營業額 

(新台幣:萬元) 

 

 

 

(5)企業獲獎或創新研發成果記錄 

凡接受獎項表揚、認證通過、研發成果/補助，或任何可分享之單位績優事蹟皆可

納入。如有證明文件或報導可併同於報名表提交。 

*若企業於網路行銷之運用有具體成果獲效益，可酌予增加分數。 

說明： 

◆ 待審查程序完成後，將依照收件時間由先至後進行排序，收件時間較早者，將

排入其選擇的優先(1)主題組，當該組額滿後，將以選擇第二者(2)進行分組，依

此類推。例如：若收件總排序前 7人皆以品質議題為優先(1)，則第 7人將分入

該員的第二選擇(2)。 
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◆ 透過不同實際經營案例的分享，達到最佳實務分享、典範移轉及標竿學習的目

的，並使學員深度交流，促進連結，達成原住民族企業領袖在商業活動上的群

聚效應
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蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書 
 

原住民族委員會及財團法人中國生產力中心（以下稱本中心）為遵守個人

資料保護法規定，在您提供個人資料予本中心前，依法告知下列事項： 

一、本中心受原住民族委員會委託辦理「企業創新創業輔導計畫-原住民族企業

領袖學院」而獲取您下列個人資料類別：【姓名、連絡方式(企業電話號碼、行

動電話及 E-mail)、職稱、學歷及年資等】，或其他得以直接或間接識別您個人

之資料。 

二、本中心將依個人資料保護法及相關法令之規定下，依本中心隱私權保護政

策，蒐集、處理及利用您的個人資料。 

三、本中心將於蒐集目的之存續期間合理利用您的個人資料。 

四、除蒐集之目的涉及國際業務或活動外，本中心僅於中華民國領域內利用您

的個人資料。 

五、本中心將於原蒐集之特定目的、本次以外之產業之推廣、宣導及輔導、以

及其他公務機關請求行政協助之目的範圍內，合理利用您的個人資料。 

六、您可依個人資料保護法第 3條規定，就您的個人資料向本中心行使之下列

權利： 

(一)查詢或請求閱覽。 

(二)請求製給複製本。 

(三)請求補充或更正。 

(四)請求停止蒐集、處理及利用。 

(五)請求刪除。 

您因行使上述權利而導致對您的權益產生減損時，本中心不負相關賠償責任。

另依個人資料保護法第 14條規定，本中心得酌收行政作業費用。 

七、若您未提供正確之個人資料，本中心將無法為您提供特定目的之相關業

務。 

八、本中心因業務需要而委託其他機關處理您的個人資料時，本中心將會善盡

監督之責。 

九、您瞭解此一同意書符合個人資料保護法及相關法規之要求，且同意本中心

留存此同意書，供日後取出查驗。 

個人資料之同意提供 

一、本人已充分知悉貴中心上述告知事項。 

二、本人同意貴中心蒐集、處理、利用本人之個人資料，以及其他公務機關請

求行政協助目的之提供。 

 

立同意書人:                   簽章 

                   中華民國      年    月    日 
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